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КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР

муниципального дошкольного образовательного учреждения
< Брусничка)>

на 2а23 ­ 2025 годы

N,Iеiкду Ра бо,гн и ка м и муниципального дошкольного образовательного

Учреждения < Брусничка)) в лице уполномоченного представителя трудового
коллеI tтива l IоповоЙ Татьяны F{ иколаевны и Работодателем в лице

заведуIоIцего муниципаJIъI Iого дошколь} Iого образователъного учреждения
< Брусничка>  Сулеймановой Ольги Георгиевны

вступает в силу с 09 января2O2З года

действует по 08 января 2026 года

ко.l.­{ ективный договор проше.rI  )iведопtительную регистрацию в Управлении по труду и
социа­lьноЙ защите населения Администрации Гiриуральского района, с. Аксарка.

РегIлстр цQ3 )
Подпись ё­r{ Д.­11', 
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I . Общие положения

1.1. НастоящИй КоллекТивный договоР (далее ­ .Щоговор) является правовым актом,

рег} .лируЮщим соцИально­трудовые отношения в мунициI IаJIьном дошкольном образова­

Te,lbHoM учреждениЯ < Брусничка) с. Белоярск (даJIее ­ МДОУ) и заключаемым между ра­

jотниками и работодателем в лице их представитепей на осЕове взаимно согласованных ин­

IepecoB сторон.
: .2. СторонамИ настоящеГо коллектИвногО договора являются: работолатель муни­

_] I { п&цьного дошкольного образовательного учреждения кБрусничка) с, Белоярск, в лице за­

зе]ующей, и работники учре} кдения.
1.3. ,ЩействиЯ ,Щоговора распространяется на всех Работников, в т,ч, временных и

совместителей.
| .4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по

сравнению с законодательствоМ положения об условиях труда и его оплаты, гараЕтия заня­

тости, повышенИя квалифИкациИ и переобУчения работников, предоставлении социаJIьЕых

.lьгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих по­

.lожение работников учреждения по сравнению с законодательством, соглашениями, дейст­

в!lе которых распространяется на данное учреждение. В коллективном договоре также кон­

кретизирУются основные поло} кениЯ тк рФ, которые законом отнесены для разрешения че­

рез коллективный договор.
1.5. Коллективный договор заключен на три года, встуI Iает в силу с января2O2З

го.]а и действует до закJIючения нового. но не более трёх лет. По истечении срока действий

ко­­1,ilективный договор может быть продлён на срок не более трёх лет,

1.6, В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициати­

в\ ­по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока

.] еI ­Iствия или заключения нового коллективного договора. Изменения и допопнения в на­

стояший коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному

сог,lашению сторон после предвариТельного рассмотрения предложений заинтересованной

стороны на заседании созда;аемой совместно постоянно действующей двухсторонней ко­

rttlcclteЙ по подгоТовке И проверке хода выпОлнения данного коллективного договора, либо

glgl5рения их собранием (конференцией) работников. Вносимые в текст коллективного дого­

зора I I з\ lенения и дополнения не могут ухудшать положение рабOтников по сравнению с со­

г.­IашенI lя] \ { и и нормами действующего законодательства,

L7. КоллективныЙ договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры,

расторжения трудового договора с руководителеМ rIреждения, в случае изменения наимено­

занI iя \ ,чре]фiдения. реорганизации учреждения в форме преобразования.

при реорганизации форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллек­

тi] вныI ­I  договор сохраняет своё деЙствие в течеЕие всего срока реорганизации,

прI l crteHe форrrы собственности r{ реждения коллективный договор сохраняет своё

­.e; icTBlle в теченлlе трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

прlr реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон

i1\ IeeТ правО направитЬ другой стороне предложеНия о заклЮчениИ нового коллективного до­

Jобg­)рЭ I1.] I1 продлении действия прежнего на срок до трёх лет,

Прrr .­IиквИдациИ организаЦии коллеКтивный договор действует в течение всего срока

.. г,­1 з е_]  eHI  iя ­,Iиквидации.

1.8. ,ЩоговариваюIциеся стороны) признавая принципы СОЦИаlrlЬНого партнерства,

_ iяз,,ются принимать меры, предотвращаюlцие любые конфликтные ситуации.

представительная организация работников гIреждения воздерживаетая от организа_

,­ilii забастовок и Других коллективньж действий при условии выполнения работодателем

_:I1нятьIХ обязательСтв, нО оставляюТ за собоЙ правО участия в общероссийских, областньгх,

.­'КР\  / hНЫх и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную защиту работников

.,трас.lи.
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1.9. Работодатель направляет на согласование подписанный сторонами коллектив­

ный догоВор с прилОжениямИ к r{ редителю и департаменТ финансоВ Администраuии При­

} ,рацьского района и после согласования направляет коллективный договор в Управление по

тр),дУ и социалЬной защиТе населенИя Администрации Приуральского района для уведоми­

тельной регистрации.
1.10. Работодатель доводит текст коллективного договора до всех работников не

позднее одного месяца после его подписания и знакомит с ним всех вЕовь принимаемых ра­

ботников.

п. Заключение, изменение и прекращение трудового доf'овора

2.1,. При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий:
­заключеНие трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый

из которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается ра­

ботнику, лругой хранится у работолателя). Получение работником экземпляра трудового до­

говора должно подтверждаться подrrисью работника на экземпляре трудового договора, хра­

нящемся у работодателя;
­издание приказа (распоряжения) о приеме на работу, который объявляется работ­

нику под роспись (в трёхдневный срок со дня фактического начаJIа работы);
. ­Для подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника

под роспись с I Iравилами внутреннего распорядка, иными локальньIми нормативными акта­

ми, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным дого­

вором.
при фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению ра­

ботодателя труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключен­

ным, а работодатель обязан оформить с ним труловой договор в письменной форме не позд­

нее трёх рабочих дней со дня фактического допущения к работе.
2,2. Трудовой договор с работниками образовательньIх учреждений заключается на

неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в ч.1 ст.59 тк рФ.

2.з. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую

квалификационную категорию, испытание не устанавливается.
2.4. Заключение трудового договора с педагогическими работниками осуществля­

ется с учётом особенностей их труда в части установления запрета на занятие педагогиче­

ской деятельностью (ст.3Зi ТК РФ)
2.5. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный

ценз. Под образовательным цензом следует понимать требование федера_llьного закона, в со­

ответствии с которым право на занятие педагогической деятельностью предоставляется

только тем гражданам, которые имеют оI Iределенный уровень образования, подТверждаемыЙ

соответствующим документом.
Согласно п.1 ст.46 Федерального закона от 29.1,2.2012 N927З­ФЗ коб образование в

Российской ФедерациИ) правО на занятие педагогической деятельностью имеют лица,

имеющие среднее профессиона­rIьное или высшее образование и отвечающее квалификаци­

онным требованиям, указанны\1 в ква­пификационньIх справочниках, и (или) профессиональ­

ным стандартаN[ .

2,6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может

быть временно переведён на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а

в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего ра­

ботника, за которЫм в соответствиИ с законоМ сохраirяется место работы ­ до вьIхода этого

работника на работу. Ec.rlt по окончании срока перевода прежняя работа не предоставлена, а

он не потребовап ее преJоставления и продолжает работать, условие соглашения о времен­

ном характере перевоJа ) трачивает силу и перевод считается постоянным.

в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной ава­

рии, несчастного сл} ­чая Еа производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпи­
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демии или эпизоотии и в любых исключительных случаJIх, ставящих под угрозу или нор­

мальные жизненные условия всего населения или его части, работник может переведен без

его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у

того же работодаТеля длЯ предотвращениЯ указанньЖ случаеВ устранения их последствий,

23. В труловОм договоРе оговариВаютсЯ существеI lные условия трудового догово­

ра, предус* оrр."rrоLе сТ, 57 тк. рФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продол­

i"ranunoaTb рабочего времени, льготы и компенсации, отпуска и другое,

2.8. По инициur"". работодателя изменение суп{ ественньж условий трудового до­

говора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями орга­

низационньIх или технологических условий труда, изменение числа групп или количества

воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, изме­

нение образовательных программ и другое при продолжеЕии Работником работы без изме­

нения его трудовой функчии 1работul, по определенной специаJIьности, кваJIификации) или

должности с,г.74 ТК РФ).

о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора Работник

должен быть уведомлен Работодателемв письменной форме не позднее, чем за два месяца

(ст.74,162 ТК РФ).

Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работода­

тель обязан в письМенноЙ форме предложиТь емУ инуЮ имеющ} ,Юся в учреЖдении работу,

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, При отсутствии указанной рабо­

ты, а также в случае отказа Работника от предложенной работы тп;r49вой договор прекраща­

ется в соответствии с пунктом 7 статьи77 ТКРФ (ст. ] 4 абз.4 тк рФ),

2.9. Прекращение трудового договора с Работником может производиться только

по основаниям, предусмотренным Тк РФ ст, 77 ­84,

I I I . Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации Ра­

ботников

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пере_

подготовки кадров для нужд Мдоу,
З.2. РаботодателЬ с r{ етоМ мнения уполномоЧенного представителя трудового коJI ­

лектива определяет формьi профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации РабоТников, переченЬ необходиМых профессиЙи специальностей на каждьтй

* ­."juрпый год с учетом перспектив развития мдоу,
3.3. Работодатель обязуется

­Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышеЕие кваJIифика­

ции педагогических Работников, административного персонала,

­повышать ква_пификацию педагогических Работников не реже чем один раз в три года,

­в случае высвобьждения Работников и одновременного создания рабочих мест осуществ­

лять опережающие обучение высвобоЖдаемьШ РаботникОв для трудоуотройства ца новьIх

рабочих местах' 
lинансипоRание да ­t в пределах бюдrкетных средств, выде­

­осуществлять финансирование данных мероприятии

ленных на данные цели.

­в случае направления Работника для повышения ква,пификации сохранять за ним место ра­

боты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если Работник

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командиро­

вочные расходЫ в I Iорядке и размерах, предусМотренныХ для лиц, направляемых в служеб­

ные командировки в пределах выделенных бюджетных средств,

­ПредоставJIять гарантлIл1 и компенсации Работником, совмещающим работу с получением

образования, предостав­­Iяются при получении образования соответствующего уровня впер­

вые. ст, 177 тК рФ. д так же могут предоставляться работникам, уже имеюшим профессио­

нальное образованлlе соотвеТствуюIцего уровня и направЛенныМ для получения образования

4
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работо.]ате.­1еN,t в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заклю­

'u.nn"o, 
} Iежду работником и работодателем в письменноЙ форме,

­организовывать в прохождении аттестации педагогических Работников в соответствии с

по;rожение\ {  о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государст­

венных и N{ уници;а,lьных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать

работникам соответствующие, полученным квалификационным категориям, разряды оплаты

труда со дня внесения решения аттестационной комиссией,

IV. ВысвОбождение Работников и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется: 
­I  трудового коллектива в письменной

4. 1 .Уведомить уполномоченных предстаВиТелеI1

форме о сокращении численности "n" ­ъu..u Работников не позднее, чем за два месяца до

его начаJIа, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за

три месяЦа до егО начала 1ст. t80,.r. Bz тк рФ). Уведомление должно содержать приказы о

сокращении чиспенности или штата, с11исок сокращаемых должностей и Работников, пере­

чень вакансий, I Iредполагаемые варианты трудоустройства, Уведомление должно содержать

социально ­ экономическое обоснование,

4.2. работникам, получившим уведомление об увольнении (ст, 81 п,1 п,2 тк рФ),

предоставлять свобод"оa о"г работы время не менее одного часа в неделю для самостоятель­

ного поиска новой работы с сохранением заработной платы,

4.3. УволЬнение уполномоЧенныХ представителей трудового коJIлектива (при созда­

нии профсоюза ­ членов профсоюза) по инициативе Работодателя в связи с ликвидацией

мдоУ (ст. 81 п. 1 ТК РФ) и сокраIцением численности штата (ст, 8 1, п,2 тк рФ) произво­

дить с учетом мнения совета трудового коJIлектива (профсоюза) _ ст, 82, тк рФ,

4.4.Стороны договорилиеь, что:

­преимущественное право nu оaruuпaние на работе, при сокращении численности или штата

при равной квалификации и производительности труда, помимо лиц, указанных в ст, 179 Тк

РФ, имеюТ также: лица преДпенсионнОго возрасТа (за пятЬ лет до пенсии);  одинокие матери

и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители воспитывающие детей ­ инвалидов до 18

лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

молодые специалисты, имеющие трудовой "u*  
менее одного года, ранее уволенные или

подлежащие увольнению из Доу инвалиды,

­высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст,178, 180, тк

РФ), а также преимущественное ,rр* о ,rprbru на работу при появлении вакансий,

­при появлении ,ro"ur*  рабочих мест в мдоу, в том числе на определенный срок, Работода­

тель обеспечивает приоритет в приеме на работу Работников, добросовестно и качественно

работавших в нем, ранее уволенных из Мщоу в связи с сокращением численности или шта­

та.
V. Рабочее время и время отдьша

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.Рабочее время определяется Правилами внутреннего распорядка МДОУ (ст,91 ТК

РФ), условиями трудового договора, должностн",," ""Ъ,рукциями 
Работников и обязанно­

стями, возлагаемыми на них Уставом МЩОУ

5.2.ЩлярУкоВоДяЩихРаботнИкоВ'РаботникоВиЗчислааДМинистраТиВно­хоЗяист­
венного, учебно­вспомогательного 

и обслуживающего персонаJIа устанавливается:

­ЩлямУжчиннор} Iа­цЬнаяпроДоЛжиТеЛЬностьрабочеГоВреМениНеМожетпреВышатЬ

­,Щляженщин_36_часоВаярабочаянеДеля'сВыгIлаТойзаработнойплатыкакЗапол.

нl,ю продолжительность рабочей недели (ст,320 тк рФ),

5.З. Щля п.дu.о.rrеских Работников МЩОУ устанавливается сокращенная продопжи­

тельность рабочего вре\ Iени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст, 33З,
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тк рФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических Работников уста­

навливаетСя с учетоМ норМ часоВ raдu.оa"оеской рuбо,u,, установленньIх за ставку заработ­

ной платы, (кО продолжительности рабоч.rо uр.rЪ"и (нормах часов педагогической работы

за ставку заработной платы) педагогических рЪбоrrп"пов и о порядке определения учебной

нагрузки педагогических рuбоrпrпо", о.о"uр"Ъаемой в трудовом договоре)), объемом учеб­

ной нагрузки, трудовым договором, локальными актами мдоУ кБрусничка> ,

5.4.НеполноерабочееВреМя­неПоЛныйрабочийДенЬилинеполнаJ{ рабочаянеДеЛя

устанавливаются в следующих случаJIх:

­по соглашению между Работником и Работодателем,

­По просьбе беременной женщины,

­ОдногО из родитеЛей (законНых предсТавителей), имеющиХ ребенка в возрасте до 14

лет (ребенпu ­ """Ьида 
до 18 лет), а такN(е лица, осуществляющего уход за больным членом

семьи в соответствии с медицинским заключением,

5.5.работа в выходные и не рабочие праздничные дни запрещена. Привлечение Ра­

ботников мдоу к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускаются только в

случаях, предусмотр."""r*  (ст. 113 тк рФ), с их письменного согласия по письменному рас­

пф"* .rr"й рьбоrодurеля. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается

не менее чем в двойном размере в I Iорядке, предусмотренном ст,153 тк рФ, По желанию Ра­

ботника ему может быть предо.ru"rrъ" другой день отдьIха, В этом случае работа в выход­

ной, или нЁрабочий, .rр* дп"rный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха

оплате не подлежит.

5.б.ВслУча'Iх'ПреДУсМоТренныхст.99ТКРФ.РаботоДателЬМожеТ"р": ] ­: : i: : ­I19'": '
ников к сверхурочнымрuбоru' только с их 1rисьменного согласия с учетом ограничении и

гарантий, 11редусмоТренньж для Работников в возрасте до 18 лет, инвчlJIидов, беременных

женщин, женщин, 
"raaщ"*  

детей в возрасте до 3­х лет, в период действия ученического до­

говора.
5.7.очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения уполно­

моченных представителей трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступле_

ния каJIендарного года.

о времени начаJIа отпуска Работник должен бьiтъ извещен не позднее, чем за две не­

дели до его начыIа.

продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится по соглашению

между Работником и Работодателем в случаях, предусмотренных ст, | 24 _ | 25 тк рФ,

5.8.Работодатель обязуется:

5.8.1, По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по

его письМенномУ заявлениЮ Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения

заработной платы (сmаmья 12В ТК РФ):

­ работающим пенсионерам по старости (по возрасту) ­ до 14 календарных дней в году;

­ родителям и женам (мужьям) военЕослужащих, сотрудников органов внутренних

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреж­

дений и органоВ уго­rIовно­исполнительной системы, погибших или умерших вследствие

ранения, контузии и] I .I  ,Yвечья, полученных при исполнении обязанностей военной

службы, либо вследствLIе заболевания, связанного с прохождением военной службы ­ ло

14 календарных днеЙ в год} ­;

­ работающим инва.I I I fа} {  ­ до 60 календарных дней в году;

­ работникам, в с.l} ,чаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен­

ников ­ до 5 каленJарных дней;

­ в других с­rI \ ­чаях. предусмотренных Трудовым Кодексопr Российской Федера­

ции, иными фелераrьньL\ Iи законами,

5.8.2. Щллtте.­tьныir отпуск срокоМ до одного года В порядке и на условиях, определяе­

мых приказом N4I rнtiстерства образования и науки российской Федерации от 31,05,2016 года
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N9 644 коб утверждении порядка предоставJrения педагогическим работникам организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного го­

.]а) предоставлять .r"дu.оa"rеским Работникалл не реже чем через каждые 10 лет непрерыв­

ной преподавательской работы пАuчллtr
5.8.3 Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленЕом

порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам:

70 календарных дней (в случае многоплодной беременности _ 84) до родов;

70 календарных.днеЙ (в случае o.no* ".""",*  родо" ­ 86, при рождении двух и более детей

­ 110) после родов (сmаmья 255 ТК РФ),

5,8.4, По письМенномУ заявлениЮ Работнику предоставляется отпуск по ухо­

.] у за ребенком достиж9ния им возраста трех лет (сmаmья 25б тк рФ),

5.9.общимиВыхоДныМиДняМияВЛяюТсясУбботаиВоскресенЬе.
5.10.ВремЯ перерыва для отдыха и питания, график работы в выходные и празднич­

ные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, Работо­

.] атель обеспечивает педагогическим Работникам возможность отдьIха и приема пищи в ра­

бочее время. Время для отдыха и питания других Работников устанавпивается Правилами

внутреннего распорядка и не должно быть менее 30 минут, которое в рабочее время не

включается (ст. 108 ТК РФ).

5.1 1. Уотановление ненормированного рабочего дня,

5.11.1. НенормИроuur"й рабочиИ день каК особый режиМ работы, в соответствии с которым

работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привле­

каться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них про­

] олжительности рабочего времени, может быть установлен работникам, занимающим сле­

f} ,юlцие должности:
­ ЗаведУющий МЩоУ' 

­,ственной части;
­ Заместитель заведующего по административно­хозяI

­ Заместит"rr" ru"aдующего по учебно­воспитательной работе;

­ Заведующий складом;

­ Специалист по кадрам;

­ Шеф­повар;
­ Кладовщик.
5,11.2. Установление режиМа ненормированного рабочего дня конкретному работнику про­

лIзводитсЯ на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном ра_

бочем дне.
5.1i.з. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распростра­

няются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени наЧа!­Iа и оконча­

ния рабочего дня, однако на основании распоряжения работодатеlя (в том числе и в устной

форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установ­

_­tенноЙ для них продолжительноати рабочего дня, как до его начzUIа, так и после его оконча­

нi{ я.

5.11.4. Учет времени, фактически отработанного_ работником в условиях ненормированного

рабочегО дня, проиЗводитсЯ 
" 

о,ур"­Ъх учета рабочегО вре} lени структурных подразделений,

контроль за ведением журналов учета рабочего BpeIueHI {  структурных I Iодразделений возла­

гается на их руководителей.
5.11,5. Запрещается привлечение работников с ненорNlированным рабочим днем к работе в

выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, пред} ,с\ Iотренных тк рФ, и в порядке,

\ ­становленном ст. ст. 11З, 15З ТК РФ, 
iтлrтляr.т,плDqgч

5.12. ПорЯдок предОставлениЯ ежегодноГо дополните,­IьЕого отпуска за ненормированныи

рабочий день.

5.12.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня ко\ Iпенсируется I Iредоставлением

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,
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5.12.1.1. .Щенежная компенсация вреМени, отработанного за пределами продолжительЕости

рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается.

Ъ,tz.z. продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устаЕавпи­

вается с объема степени да и составляgт:

5.| 2.З, Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день предос­

тавляется раб отнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической продолжи­

тельности его работы в усповиях ненормированного рабочего дня

5.| 2,4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам занятым на тяжелых

работах, работах с вредными и (или) отrасными условиями труда ТК РФ Статья 1 17

­ Повар ­ 7 ка­пендарных дней (по резуль,татам специ{ rльной оценки условий труда отнесены к вред­

ным условиям труда 3 класс,)

5.I2.5. ЕжегоднЫй дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам пу­

тем присоединения его к ежегодному о11лачиваемому отпуску или по желанию работника, на

основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков,

5.| 2.6. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный оплачивае­

мый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установпенном трудо­

вым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков,

5.| 2.7. КонтролЬ за предосТавлениеМ дополнительньЖ отпускоВ за ненормированныЙ рабо­

чий день осуществляет отдел кадров.
VI . Оплата и нормирование труда

6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложно­

сти выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, Размер оплаты кон­

кретного работника определяется при заключении Трудового договора (дополнительного

.Ь.пu­.""я) к Труловому договору между работником и работодателем,

заработная плата Работников устанавливается в соответствии с положением об

оплате,рулu работникОв МДОУ < Брусничка), которое утверждается руководителем уч­

рa* дa"r" с учётом мотивированного мнения уполномоченного представителя трудового

коллектива, согласованного с Учредителем"

при разработке и внесении изменений в Положение по оплате труда работников усло­

Вия'поряДокиразМерыоПЛаТы'ВТомЧислераЗМерыко]ипенсационныхисТиМУЛирУюЩих
выплат, не должны быть 1хулшены по сравнению с предус]иотренньIми в отраслевом положе­

нии по оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомст­

венных Учредителю.
В расчет заработной платы включаются все вйды предусмотренньж законодатеJIьством

РоссийскоИ Федерачии гаранТий и компенсаций, в том числе раЙонный коэффициент и

надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним местностях,

6.2" При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,

увеличении объема работы "n" ".rrопнении 
обязанностей временно отсутствующего работ­
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ПрололжитеJIьность ежегодного

оплачиваемого отпуска за не­

нормированный рабочий денъ в

дЕях

Наименование должностейJф

п/п

5оу1
4

2. заместитель заведующего по административно­

хозяйственной части
4складома

J
J

Заместитель заведующего по уrебно­
воспитательной аботе

4.

a
J

специалист по5 a
J

6 а
J
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ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику произво­

.] ится доплата (сmаmья ] 51 ТК РФ).
размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом

содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 настоящего Кодекса).

прололжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна

гIревышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свобо­

ден от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный

рабочий день (смену), В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжитель­

ность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины

rrесячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за лругой учетный период), ус­

тановленной для соответствуюIчей категории работников (сmаmья 284 тк рФ).

ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству,

),становленные частью первой статьи 284 тК РФ, не применяются в случuUIх, когда по основ­

ному месту работы работник приостановил работу в соответствии с частью второй статьи

142 тк РФ отстра"." о, работы в соответствии с частями второй или четвертой статьи 73 тк
рФ.

6.з. Заработная плата вышлачивается Работникам каждые полмесяца. Щнями вьшла­

ты заработной платы явJuIются 10 и 25 число каждого месяца.

_ При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем вы­

п,lата заработной платы производится накануне этого дня (сmаmья ]  3б тк рФ).

6.4. Выплата заработной платы Работнику производится в валюте Российской

Федерации (в рублях) путем перечисления на счет Работника в отделении банка (с исполь­

зованием платёжной системы МИР).
6.5, За задержки полу{ ения зарплаты, возникшие по вине банка или из­за неточного

yказания реквизитов банковского счета Работником, Работодатель ответственности не несет.

6.6. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать каждого Работника в

письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответст­

вlющий период, о размерах и основаниях произведенньж улержаний, а также об общей де­

нежной с} мме, подлежащей вьшлате.

6.7. ЗаработнаJI  плата, излишне вьшлаченная Работнику (в том числе при неправильном

применении законов или иньD( нормативньD( правовьIх актов), не может бьrгь с него взыскана,

без согласия работника, за исключением слrIаев (часmь 4 сmаmьu 137 ТК РФ):

i счетной ошибки;
}  еслп.т органом по рассмотрению инл4видуаJIьньD( трудовьIх споров признана вина Работника в

невыполнении норм труда или простое;

}  если заработная плата была излишне выплачена Работнику в связи с его неправо­

мерньIми действиями, установленными судом.

6,8. ПрИ выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальньIх,

Работнику производятся вьшлаты к должностномуокладу:
}  при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности дня (сверхуроч­

ная работа) оплачивается первые два часа работы в полуторном размере, последую­

пIие часы ­ в двойном размере (сmаmья 152 ТК РФ);
}  при работе в выходные и нерабочие праздничные дни (сmаmья ]  53 ТК РФ):

работникам, получающим должностной оклад (тарифную ставку) ­ в размере оди­

нарноЙ дневноЙ или часоВой ставкИ (частИ должностного окпада за день или час работы)
сверх должностного оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день про­

изводиJIасЬ в пределах месячной нормы рабочего времени. и в размере двойной дневной или ча­

совой ставки (части долхсностного окJIада за день или час работы) сверх должностного оклада

(тарифной ставки), если работа производилась сверх месячrтой Еормы рабочего времени:

}  при работе в ночное время каждый час оплачивается в раз\ lере З5 %  отдолжностного окла­

ла (тарифной ставки) (сmаmья 154 ТК РФ);
}  при работе в неблагоприrIтньD( условиrtх труда (с вреднъпrи и (или) опасными и иными ооо­
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бьшлИ условиямИ трула) ­ в повыШенноМ размере от должнОстного окJIада (тарифной ставки)

согласно проведенной специальной оценки условий труда (сmаmья 147 тк рФ),

б.9. ПО желаниЮ Работника, работавшего в вьD(одной день или праздничньй нерабочий

день, емУ по его письменному заr[влению может бьrгь предоставлен другой день отдьD(а, В этом

слrIае работа в нерабочий праздни,шrьй день оплачивается в одинарном размере, а день отдьIха

оплате не подлежит.
6.10. В случае задержкИ выlrлатЫ заработнОй платЫ на срок более 15 дней работник

имеет право, 
"a"""r"u 

рабоiодателя в письменной форме, приостановить работу на весь пе­

риод до выплаты.uд"рiпuп"ой суммы. (часmь 2 сmаmьu 142 тк рФ).

При этом он не может бьrгь I Iодвергн} т дисциплинарному взысканию (сmаmья 4 тк рФ), опла­

та труда при этом производится как при простое по вине Работодателя (часmь ]  сmаmьu

157 тк рФ)
б,11, При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной

платы' оплатЫ отпуска' выплаТ при увольНении И (или) друГих выплаТ, причитаЮщихся работ­

нику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денехtной компенсации) в размере

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки I_{ ентрального банка

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включи­

,ano"o. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат,

причитаюЩихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактиче­

ски не выплаченных в срок сумм.

размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором, Обязанность по выплате

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя,

VI I . Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что Работодатель:

]  .| . Предоставлять социilльные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные

настоящим коллективным договором.
7.2, обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций Работникам за работу в

районе Крайнего Севера (ст.ЗlЗ ­З2l ТК РФ).

1.з. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в

соответстВии с ТК РФ проходить такоЙ осмотр, на время прохождения медицинского осмот­

ра, на время прохождения обязательного психиатрического освидетельствования, сохраняет­

ся средний заработок по месту работы.
Согласно ч. 5 ст.24 Федерального закона от 21.11.2011 Jф 323­ФЗ < об основах охра­

ны здороВья граждан в РоссийскоЙ Федерации>  работодатели обязаны обеспечивать условия

для прохождения работниками медицинских осмотров и дисlrансеризации, а также беспре­

пятственно отпускать работников для их прохождения,

7.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном за­

конодательством в сфере o* purr", здоровья, имеют право на освобождение от работы на один

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и срелне­

го заработка.

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости,

в том числе досрочно, в течение пяти JIет до наступления такого возраста и работники, яв­

ляющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего заработка,

работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается

(согласовываются) с работодателем." (Сmаmья 185.1. тк рФ)
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7,5, В соответствии со статьей 254 Трудового кодекса РФ, освобождать беремен­

ных женщин от работы с сохранением заработной платы дпя прохождения диспансерного

обследования, если такие обследовап"" n. могут быть пров,о:1_"л1_::_внерабочее время, при

предоставЛении справки медиЦинской организации, подтверждающей состояние беременно­

сти.

VI I I . Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:

8.1. обесп..rйu ,,рь"о работников мщоу на здоровые и безопасные у* : : I :_: lljэ

внедрение .о"р"r"""о*  Ър"д.r" безопасности труда, предупреждающих.производственныи

травматизм и возникноu."r. профессиональных iuбоп,"uп"и i,або,ников (ст, 212 тк рФ),

щля реатrизации этого права заключить Соглашение по охране труда с определением в

нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков

их выполнения, ответственных должностньIх лиц,

8.2.предусмотреть на мероприятия по охране труда определенные Соглашением по

охране труда, .р.оar" 
". 

менее О,2 6/осуммы затрат на производство работ и услуг,

8.3.Провести в М.ЩоУ специал"rrуо оц."r.у рабочих мест по условиям труда и по ее

результатам осуществпятъ работу rо orpun. и безопасности труда в порядке и сроке, уста­

новленные с учетом мнения уполномоченных представителей трудового коллектива, с по­

следующим декларированием соответств"" у,по",й трула государственным нормативным

требованиям охранытруда' 
)й оценки условий труда в обязатель­

ВсосТаВкоМиссииI IошроВеДениюсПециаJIьнс

ноМпоряДкеВключаюТсяУполноМоЧенныепреДсТаВителитрУДоВогоколлекТиВаикоМиссиИ
по охране труда. Ё^ _­. ^  fiаhАDапртIтJт,т\ rи на ппvгvЮ

8.4.ПровоЛить сО всемИ поступаюЩими на работу, а также I Iереведенными на другуI

работУРаботникамиМЩоУ'обУчениеиинсТрУкТажпоохранеТрУДа,сохранНостЬЮЖизнии
здоровья детей, безопасным методам и приемам uu",опп,п,я работ, оказанию первой помо­

ЩИ ПОСТР€ДТ# ] } r"ur" 
проверку знаний работников мщоу по охране труда на начало учеб_

ного года и на летний период,

8.5.обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,

правил) инструкций, журналов инструктажа и Других материалов за счет мдоу,

8.б.обеспечиватЬ Работникоu'.rr.ц"­ьной одеждой, обувью и другими средствами

индивидуаJIьной защиты (сиз), а также моющими и обеззараживающими средствами в со­

ответствии с отраслевыми норм амииутвержденным перечнеМ профессиЙ и должностей,

8.7.обеспечить приОбретение, хранение, сцШýУ, дезинфекЦию_ и ремОнт средств инди­

видуальной защиты, спецодеждu, 
" 

оЪуu" за счет Работодателя (ст, 221 тк рФ),

8.8.обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудо­

вому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональньIх заболеваний в

соответствии с фелераJIьным законодательством v _ ____ лл т)лr

8.9.Сохранять место работы (должность) средний заработок за Работниками МЩОУ на

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля, за соблюдени­

ем трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине

Работника (ст.220 ТК РФ,)

8.10.проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в

сооТВеТсТВиисдейстВУюЩИМЗаконоДаТелЬсТВоМиВестиих} п{ еТ.
8.1 1 "ts .nyuu. йп* u Работника от работы при возникновении опасности для его жиз­

ни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем нормативных требований по охране

труда, предоставить Работнику другую работу на время устранениятакой опасности либо

оплатить возникший по этой rrрrr"rп. простой в размере среднего заработка,

8.12.обеспечиВаТЬГаранТии"пu.о,u,Работникам,ЗанятыМнаТяжеЛыхработахира­
ботах с вредными и (или) опасными усповиями труда,

t1
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8.13.разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с

,,четом мнения уполномоченных предста;ителей трудового коллектива(ст,2| 2 тк рФ),

8.14.обеспечивать соблюдение Работниками требований, правил и инструкции по ох­

:ЗНе ТРУДа тrлфлпл

8.15.СоздатьВМДоУкоМиссиюПоохранеТрУДа,ВсосТаВкоТоройнаПриоритетнои
­rcнoBe должны входить уполномоченЕые представители трудового коллектива,

8.i6.осуществлять совместно с уполномоченными представителями трудового кол­

.lектива контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по ох­

a""оJl?.оказывать 
содействие техническим инспекторам труда ппоФсоlзз 

| ­u9л:: : : ,1: ,"

эеродного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным

_]оверенным лица) по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в

\ 1доу. В случае выявления ими нарушЁ""" ,rpu" Работника на здоровые и безопасные усJIо­

зI lя труда принимать меры к их устранению,

8.18.обесПечитЬ прохождение бесплатных обязательньIх, предварительных и перио­

] Iнеских медицинских обследований (осмотров) Работников,

8.19.вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха

Работников и их детей.
­ 8,20.По решению комиссии по социаJIьному страхованию приобретать I Iутевки на ле­

ченI ,Iе и отдьж при наличии соответствующих средств,

8.21.один раз В полгода информировать коллектив мдоу о расходовании средств

социальнОго страхоВаI Iия на оплату пособиЙ, больничных листов, лечение и отдьIх,

8.22.Уполномоченные представители трудового коллектива обязуются:

*  организовывать физкультурно_оздоровительные 
меропри ятия дляработников мдоу,

*  Пiоволить работу по оздоровлению детей Работников МДОУ.

IХ.Гарантия деятеЛьности уполномоченных представителей трудового коллектива

Стороны договорились о том, что:

9.1.При создании в МЩОУ ,r.iu"r"ои профсоюзной организации все права и обяза­

тельства по настоящему Щоговору полномочных rrредставителей трудового коллектива пере­

ходят к ней.

9.2.недопускается ограничение, гарантированных законам социально трудовых ­ и

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении

любого Работника, в связи с его деятельности в качестве полномочного представителя тру­

дового коллектива.
9.з,полномочные представители трудового коллектива осуществляют в установлен­

ном поряДке контрОль Hai соблюдением трудового законодательства и иных нормативньD(

правовых актов, содержащих нормы трудового права,

9.4.работодатель 11ринимает решения с учетом мнения уполномоченных представите­

лей трудового коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим До­

говором.
9.5.увольнение Работника, являющегося уполномоченным представителем трудового

колJIектиВа по ст. 81. п.2, п,3, пп. < б> , п.5 тк рФ производится с учетом мотивированного

мнения трудового коллектива,

9.6.РаботоДаТелЬобязанПреДосТаВиТьУПолноМоЧенныМПреДсТаВиТеляМТрУДоВого
коллектива безвозмездно I Iомеtцение для проведения собраний, заседаний, хранения доку­

ментации, проведения оздоровительной, культурно ­­массовой работы, возмо} кность разме­

щениЯ информачии в достУпном для всех Работников месте, право I Iользоваться средствами

связи, 0ргтехникоЙ (ст.З77 ТК РФ),

9.7.РаботодательобеспечиваеТпреДосТаВЛениегаранТийРаботникам,преДсТаВляю­

щим интересы трудового колJIектива, в порядке, предусмоТренноМ законодательством и на­

стоящим ,Щоговором.
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9.8.работодатель предоставляет уполномоченным представителем трудового коллек­

тива необходимую информацию по любым вопросам труда и социально экономического раз­

вития МДОУ.
9.9.уполномоченные представители трудового коллектива включаются в состав ко­

миссиЙ по тарификации, аттестаций педагогических кадров, специальноЙ оценки условий

труда, охране труда социаJIьному страхованию и других.

9.10.Работодатель, с учетом мнения полномочных представителеЙ трудовогО коллек­

тива рассматривают следующие вопросы:

*  привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ)

{ . установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ)

Ф применение систем Еормирования труда (ст. 159 ТК РФ)

*  массовое увольнения (ст.180 ТК РФ)
t установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101

тк рФ)
*  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст,190 тк рФ)
.| . создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ)

ф составление графика сменности (ст.103 ТК РФ).

*  устаноВJlение размероВ повышенИя заработНой платы за вредные и (или) опасные условия

труда (ст.| 47 ТК РФ)
*  р* r.р", повышения заработной платы в ночное время (ст.154 тк рФ)

t. примеНение И снятие дисциплиНарного взыскания до истечения одного года со дЕя его

применения (ст.l9З, | 94 ТК РФ)
t опрелеление форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения кваJIи­

фикации Работников, перечень необходимьтх профессий,и специаJIьносТей (ст.196 тк рФ)
.; . установление сроков, порядок и место выплаты заработной платы Работникам (ст. 136 тК
рФ).

х. Обязательство полномочных представителей трудового коллектива

Полномочные представители трудового коллектива обязуются:

10.1.представлять и защищать права и интересы трудового коллектива по социально

­ трудовым вопросам.
10.2.осуrчествлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов содержащих нормы трудо­

вого права.

10.3.ОсуШествлятЬ контролЬ над правильностью расходования фонда заработной пла­

ты, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иньIх фонда мдоу.

10.4.осуruествлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых кни­

жек Работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе о присвоении

квалификационньIх категорий по результатам аттестации Работников.

10.5 Совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры по защите пер­

сональные данных Работников (ст. 8б ТК РФ).

10.6.направлять Учредителю Мдоу заявление о нарушении руководителем учрежде­

ния И его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий настоящего

.щоговора с требованием О применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольне­

ния (ст.195 ТК РФ)
10.7.представлять и заtцищать права членов т,рудового коллектива в комиссии по тру­

довымспорамивсуде.
10.8.осуiчествлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления

Работникам отпусков и их оплаты.

10.9.УчасТвоватЬ в работе комиссий мдоУ по тарификации, аттестации педагогиче­

ских Работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других"

10.10.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аТТеСТаЦИИ ПеДа­

гогических Работников учреждения.
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10.11.совместно с Работодателем обеспечивать регистрацию Работников в системе

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования, Кон­

тролировать своевременность предоставления Работодателем в пенсионные органы досто­

вЪрньгх сведений о заработке и страховых взносах Работников,

10.12.Осуrчествлять культурно­массовую и оздоровительную работу в учреждении,

XI . Контроль над выполнением настоящего Щоговора

Ответственность сторон

Стороны договорились, что:

11.1,работодатель направляет настоящий,щоговор в течение семи дней со дня его

подписания на уведомительную регистрации в соответств),ющий орган по труду,

1 1.2.Совместно разрабurоuuо, nnu" ,aроприятий по выполнению настоящего ,Щого­

вора.
11.З.Осуrчествляют контроль над реаJIизацией плана мероприятий по выполнению на_

стоящего ,Щоговора и отчитываются о результатах контроля на общих собраниях в конце ка­

пендарного года.

11.4,Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в I Iериод действия на­

стоящего .щоговора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением,

­ 11.5.соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивиду­

альных и коJIлективных трудовых апоров используют все возможности для устранения при­

чин, которые могут повлечь возникновения конфликтов, с целью предупреждения использо­

вания Работникапли крайние меры их разрешения ­ забастовки,

11.6.В случае нарушенИя илИ 
"a* попrения 

обязательстВ настоящего ,Щоговора, ви­

новная стороЕа или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном зако­

нодательством.
11.7.НастОящий.Щоговор заключается на три года и вступает в силу со дня подписа­

ния его Сторонами (ст. 43 абз, t ТК РФ),

1 1.8 Стороны имеют право продлить действие настоящего ,щоговора на срок не более

трех лет (ст. 43 абз,2 ТК РФ).

11,9.переговоры по заключению нового Коллективного ,щоговора булут начаты за два

месяца до окончания срока деЙствия данного Щоговора,

ХI I . Приложения к коллективцому Щоговору

1. Правила внутреннего трудового распорядка (приложение 1),

2. Соглашение по охране труда (приложение2),

З. НормЫ бесплатнОй выдачИ рuбоr""пuдa специаЛьной одеЖды, специальной обуви и

других средств индивидуальной заrциты (приложение 3),



Приложение JSl
к коллективному договору МДОУ < Брусничка>

на2023­2025 г.r.

прАвилА
внутреннего трудового распорядка

1. оБщиЕ положЕния
1.1. НастоЯпдие ПравИла внутреНнего трудОвого распорядка (далее по тексту Прави­

ла) ­ локальный нормативный акт муниципального дошкольного образовательного учреж­

дения < Брусничка> .

1.2. Правила регламентируют в соответствии с Конституцией Российской Федера­

ции, фелераJIьными законами, трудовым законодательством (включая законодательство об

оrрu"ъ труда) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

права, указами Президента РоссийскоЙ Федерации, постановлениями Правительства Рос­

сийской Федерации, нормативными 11равовыми актами федера;rьньж органов исполнитель­

ной власти, законами и нормативными правовыми актами Ямало­ненецкого автономного

окрУга'акТаМиорганоВМесТногосаМоУпраВленияпоряДокприеМаиУВолЬнения'праВаи
обязанности, режим работы, время отдыхq применяемые меры поощрения и взыскания к

Работникu*  МДОУ ,,Бру."rчпа)), а также иные вопросы регулирования трудовых отноше_

ний 
dтIтт,д ТIпярr,rпя v..F )м мнения общего собрания ТрУДоВого

1.3. Настоящие Правила утверждаются с учет0

коллектива Работников м.щоУ (Брусничка) и являются приложением к Коллективному

договору МДОУ < Брусничка> .

| .4. I_{ елями настоящих Правил являются:

}  создание благоприятньж условий труда;

1.5. ИндивидУаJIьные об"auп"о"ти Работников предусматриваются в заключаемых

с ними трудовых договорах и конкретизируются в должностных инструкциях,

2.ПоРяДокПРИЕМА,ПЕРЕВоДАиУВоЛънЕнияРАБоТнИкоВ
2.1, Труловые отношения возникают между Работником и Работодателем на осно­

вании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации.
2.2.призаключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

должностному лицу, ответствеЕному за ведение кадрового делоrтрои_зводства, следующий

пакеТ документо u (r* о* о' б5 тК РФ) (с изменениями с 1 января 202З r, ­ Федеральный за­

кон от 14 июля 2022 г. N 240­ФЗ):

}  паспорт ил и ццо : [ до кул е щ­удо Jro_P9p, щащиЙди: ц99тh;

}  труловую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статЬЯ б6,1 НаСТОЯЩеГО КОДеК­

са), за исключением случаев, если труловой договор заключается впервые

}  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированно­

го) учета, в том числе в форме электронного документа;

} ­!окументывоинского учета ­ для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

службу:
} 'докуrе.rт об образо вании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний ­ при по­

arуппйr' на работу, требуюrчуrо специальных знаний или специальной подготовки;

}  справку о наличии (отсутстви"1 .улrrо.ти и (или) факта уголовного преследования либо о

прекраIJiении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданну} о в порядке

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной влаоти, осущеOтв­

ляющим функции nb выработке и реализации государственной политики и нормативно­

правовому регулированию в сфере внутренних Дол, ­ при поступлении на работу, связанную с
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деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом,

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвер­

гающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

}  справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо но­

вых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, кото­

рые устанавлива} отся федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции

по выработке и реализации государственной политики и нормативно­правовому регулированию

в сфере внутренних дел, ­ при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществ­

лению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных ве­

ществ без назнач"""" upuuu либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказа­

нию.
>  В отдельных случаях с учетом специфики работы настояIцим Кодексом, ины­

Ми феДералЬныМИ ЗаконаМи' УкаЗаМи Президента Российской ФеДерации

и постановлениями Правительства РосЪийскоЙ Федерации может предусматриваться необходи­

мость предъявления при заключении трудового договора_дополнительных документов,

}  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотрен_

'НыхнасТояЩиМКодексом,иНыМИфедеральныМИЗаконаМи'УкаЗамиПрезидентаРоссийскойФе­

дерации и постановлениlIми Правительства Российской Федерации,

}  При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка

(за исклюЧениеМ случаев, если В соответстВии с настОящиМ Кодексом, иныМ федеральным зако­

ном трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Рос­

сийской Федерации auaдaп"", необходимые для регистрации указанного лица в системе индиви­

дуального (персонифицированного) учета, л оо.,_лотл_
}  В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратои,

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица

(с указанием причины отсутствия труловой книжки) оформить новую трудовую книжку (за ис­

ключениеМ слу{ аев, если В соответстВии с насТоящиМ Кодексом, иным федеральным зако­

нQдд трудовая книжка на работника не ведется),

прr.' на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.З. Прием на работу оформляется приказом заведующего МДОУ кБрусничка)), из­

данным на основании заключенного трудового договора, Содержание приказа должно соот­

ветствовать условиям заключенного трудового договора и объявляется_работнику под рос­

пись в З­дневный срок со дня фактического начаJIа работы (сmаmья бв тк рФ),

по требовu""о Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверен­

ную копию приказа.

при приеме на работу (ло подписания трудового договора) Работодатель знакомит

работника с Коллективным договором, Правилами, должностными инструкциями, иными

локаJIьными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности Работ­

ника.

2.4, При заключении трудового договора может быть преДусмотренО условие об

испытаниИ РаботниКа в целяХ проверкИ его соответствия поручаемой работе (сmаmья 70

тк рФ).
испытание при приеме на работу не устанавливается для:

}  лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствуюшей должности, проведенному в

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовьтми

актами, содержащими нормы трудового права;

}  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

}  лиц, не достигших возраставосемнадцати лет;
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}  лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения
начального, среднего и профессионального высшего образования и впервые поступающих на

работу по полученной специilльности в течение одного года со дня окончания образователь­

ного учреждения;
}  лиц, избранньгх на выборную должность на оплачиваемую работу, атак же иные лица, ус­
тановленные коллективным договором.
}  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по согЛасоВа­

нию между Работолателями;
}  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

2.5. Перевол на другую работу, то есть изменение труловой функции или иЗМене­

ние обязательных условий трудового договора, а равно перевод на работу в друг} То МеСТ­

ность, допускается только с письменного согласия Работника (сmаmья 72.1. ТК РФ).

2.6.В случае необходимости Работодатель имеет I Iраво переводить Работника на срок

до 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по выполняе­

мой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (сmаmья 72.2. ТК РФ). При
этом Работник не может быть переведен на работу, противоI Iоказанную ему по состоянию

здоровья. Продолжительность перевода Работника без его согласия на другую работу либо

для замещения отсутствующего Работника не может превышать 1 месяц в течение кален­

_дарного года (с 1 января по 31 лекабря). Работник может быть переведен на работу, тре­

бующ} цо более низкой квалификации, только с его письменного согласия.

2.7. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника (сmа­

mья 76 ТК РФ):
}  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического Опь­

янения;
}  не прошедшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний и навыков в облас­

ти охраны труда;
}  не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодиче­

ский медицинский осмотр;
}  при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для вы­

полнения работником работы, обусловленной труловым договором;
}  по требованиям органов и должностньIх лиц, уполномоченных федера;rьными законами и

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федераль­
ными законами и иными нормативными правовыми актами.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь пе­

риод времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от рабо­
ты или недопущения к работе.

2.8. На каждого Работника заводится личное дело, которое состоит из анкеты, ав­

тобиографии, копии документов об образовании, материыIов I Iо результатам аттестации,

прохождения повышения квалификации, медицинского заключения о состоянии здоровья,

копии приказов о приеме, увольнении и перемещении и др. После увольнения Работника
его личное дело хранится в архиве МДОУ кБрусничка> >  75 лет с последующей сдачей в со­

ответствующий архив.
2.9. Основаниями прекращения трудового договора являются (сmаmья 77 ТК РФ):

}  соглашение сторон (сmаmья 78 ТК РФ);
}  истечение срока трудового договора, за исключением слr{ аев, когда трудовые отношения

фактически продолжаются и ни одна из сторон, не требовала их прекращения (сmаmья 79 ТК
РФ);
}  расторжение трудового договорапо инициативе Работника (сmаmья 80 ТК РФ):

}  расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (сmаmьu 71 u 8]  ТК РФ):

}  перевод Работника по его просьбе или с его согласияна работу к другому РаботоДателю

или переход на выборную работу (должность (пункm 5 сmаmьч 77 ТК РФ);
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}  отказ Работнlrка от про­]о­l/ пения от работы в связи со сменой собственника имущества
Работодателя, из\ tененI lе\ I  поJведомственности (подчиненности) Работодателя либо его

реорганизацией kпtапtья ­5 ll ll),нкm б сmаmьu 77 ТК РФ);
}  отказ Работнlлка от про_]оJя(ения работы в связи с изменением определенных сторонами

условий трудового Jоговора (часmь 1 сmаmьu 74 ТК РФ);
}  отказ Работника от перевода на другую работу (должность) вследствие состояния здоро­

вья в соответствии с \ Iе.] I iцинским заключением (часmu 3 u 4 сmаmьu 73 ТК РФ);
}  отказ Работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность

(часmь ]  сmаmьu 72.]  ТК РФ);
}  обстоятельства, не зависящие от воли сторон (сmаmья 83 ТК РФ);
}  нарушение установ_rlенных Труловым кодексом и настоящими Правилами или иным фе­

деральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает

возможность продолжения работьl (сmаmья 84 ТК РФ).
2.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего МЩОУ

кБрусничка> . В день прекращения трудового договора (увольнения) Работодатель произ­

водит с Работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенноЙ в

нее записью об увольнении, Запись в трудовую книжку об основанииио причине прекра­

щения трудового договорадолжна производиться в точном соответствии с формулировками
ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть ста­

тьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона (сmаmья 84.1. ТК Р)..Щнем уволь­
нения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ
З.l. Работодатель имеет право (сmаmья 22 ТК РФ):

}  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на усло­
виях, установленными Труловым кодексом Российской Федерации и иными федеральньIми
законами;
}  вести коллективные переговоры и заключать Коллективные договоры;
}  поощрять Работников за добросовестный, эффективный трул;
}  требовать от Работников исполненияими трудовых обязанностей и бережного отношения
к имуIцеству Работодателя и других Работников, соблюдения настоящих Правил;

}  привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Труловым кодексом Российской Федерации, федера,тьными законами, Кол­

лективным договором и настоящими Правилами;
}  принимать локаJIьные нормативные акты;
}  создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих иЕтере­

совивступатьвних.
3.2.Работодатель обязан (сmаmья 22 ТК РФ):

}  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локаJIьные нормативные акты, ус­
ловия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
}  предоставлять работу Работникам, обусловленн).ю трудовым договором и должностной
инструкцией;
}  обеспечивать безошасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены
труда;

}  обеспечивать Работников оборулованием, инструментами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
}  обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
}  выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки,

установленные Труловым кодексом Российской Федераuии, Коллективным договором, тру­

довыми договорами;
}  предоставлять представителям Работников полн} то и достоверную информацию, необхо­

димую для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
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}  своевременнО выполнятЬ пре.]писаНия госудаРственныХ надзорныХ и контрольньIх орга­

нов, уплаЧивать штрафы, Еаlоженные за нарушения законов, иных нормативньIх правовых

актов, содержащих нормы тр} ,Jового права;

}  рассматривать предътавrьнlIя общеiо собрания трудового коллектива Работников о BbuIB­

ленныХ нарушенИях законоВ и I ­{ ныХ нормативНых правовых актов, содержащих нормы тру­

дового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах;

}  создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении } п{ реждением пре­

дусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными фелеральными законами и

Коллективным договором;
}  осуществлять обязательное социаJIьное страхование Работников в порядке, установлен­

ном федеральными законами;

}  возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязан­

ностей, а также компенсировать моральный вред В порядке и на условиях, которые установ­

лены ТруЛовыМ кодексоМРоссийскОй ФедераЧии, федеральными законами и иными норма­

тивными правовыми актами;

}  соблюдiть требования И правипа при хранении И использовании персонi} льных данньж

Работников1
}  исполнять иные обязанности, предусмотренные Труловым кодексом РоссийскоЙ Федера­

. 1\ии, федеральными законами, Коллективным договором, трудовыми договорами и иными

нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового I Iрава,

З.3. Работник обязан (сmаmья 21 ТК РФ):

}  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым до­

говором;
}  соблюдать настоящие Правила;

}  соблrодать трудовую дисциппину;
}  выполнять установленные нормы труда;

}  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

}  систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, де­

ловую квалификацию;

}  содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленныи порядок

хранения материальньIх ценностей и документов;

}  прохолить в установленные сроки периодические медицинские осмотры;

}  неоти полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения воспита­

тельно­образовательного процесса;

}  быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родитепями и членами коллектива;

}  бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников1

}  незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, представляющей

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имуцIества работодателя.

3.4. Работник имеет право на (сmаmья 2l ТК РФ):

}  заключение, изменение и растор} кение трудового договора в порядке и на условиях, кото­

рые установлены настоящим" П­рuu"rrами, Трудовым кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами,

}  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

}  рабочее место, соответствуюrцее государственным нормативным требованиям охраны

труда;
}  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в ооOтветствии со своеи

кватrификачией, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ работы;

}  отдых, обеспечиваемый установлением норма­шьной продолжительности рабочего време­

ни, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, пре­

доставлением еженедельньж выходных дней, праздничных нерабочих дней, опJIачиваемых

ежегодных отпусков;
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}  полную достовернlто инфор} { ацию об условиях труда и требованиях охраны труда на ра­

бочем месте; 

т\п^  тт.\пгптпRкч пепеполготовкч и п 
­ 

:валификации в по­}  профессиончrльн).ю подготовку, переподготовку и повышение своеи к

рядке, установлеЕном Труловым * одaпaопл Российской Федерации, иными федеральными за­

конами;
}  объедиНение, в тоМ числе создание профессиОнаJIьньIХ союзоВ для защиты своих трудовых

прав, свобод и законньш интересов;

}  участие в управлении М,ЩЬУ < Брусничка>  в формах, предусмотренных Трудовым кодек­

соЙ Российской Федерации, иными федеральными законами и трудовым договором;

>  защиту своих rрульu"r" прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными зако­

ном способами;
}  работу по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной

рuбоr", время, но не в ущерб основной работе (сmаmья 60. ] . тк рФ);

ь прохождение аттестации на соответствие должности, квалификационную категорию один

р*  " 
n"r" лет (для педагогических Работников);

}  разрешение индивидуальньж и коллективньIх трудовых споров, включая право на забас­

товку' в порядке, установленноМ Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде­

ральными законами;

­ }  возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовьiх обязан­

ностей, и компенсацию морапьного вреда в порядке, установленном Труловым кодексом Рос­

сийской Федерации, иными федеральными законами;

}  обязательное социальное страховаЕие в случаях, предусмотренных федеральными закона­

ми.
3.5. Работникам мдоУ кБрусничка) запреIцается:

}  покидать без ведома непосредственного руководителя рабочее место;

}  отсутствовать на рабочем месте без уважительньгх причин;

}  опаздывать;
}  появляться на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. НормальнаЯ продолжИтельностЬ рабочегО времени при пятидневноЙ рабочеЙ неде­

ли в неделю не может превышать 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин,

Начало рабочего дня МДОУ кБрусничка) ­ 07,00

окончание рабочего дня МДОУ < Брусничка>  ­ 19,00

Продолжительность рабочего дня всех категорий Работников определяется графиком

работы, составленнurпa a aьбпюдением нормальной продолжительности рабочего времени и

предоставляются под подпись Работн"* ч* . Работодатель ведет учет времени фактически

отработанного каждым Работником,

Режим работы сторожа определятся сменным графиком работы. Сменный график ра­

боты сторожей составляется заместителем заведуюtцего по административно­хозяйственной

части, утверждается заведующим и доводится для ознакомления каждого сторожа под рос­

пись за 1 месяц до 
"""д.""Ъ 

графика в действие (сmаmья 22 тк рФ u сmаmья ] 0з тк рФ),

учет времени, фактически отработанного каждым сторожем, ведется согласно сумми_

рованного учета рабочего времени, утвержденного приказом заведующего мдоу о введе­

нии суммиро"urr"6.о учета рuбо"..о времени сторожей на календарный год (абзац 3 сmаmьu

104 ткрФ). Учетный период, т.е. нормированное число рабочих часов, устанавливается за

календарный год.

НачалО сменЫ сторожа ­ 08.00 часов, окончание ­ в 08.00 часоВ следуюlцего дня,

работа в течение дв} х смен подряд запреIцается,

Ночное время ­ с 22.00 часов до 6.00 часов (сmаmья 96 тк рФ), оплата за работу в

ночное времЯ производИтся согласно Постановления Правительства РФ от 22,07 "2008 года Ns
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554 (О минимаJIьном раз} { ере повышения оплаты труда за работу в ночное время), каждый

час работы в ночное время оплачивается с повышением тарифной ставки (должностного ок­

лада) не менее чем на З5'h,
оплата труда в праздничный день производится в соответствии со статьей 153 тк рФ,

4.2. t| о соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться, как при

irриеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя,

работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполн} то рабочую неделю по за­

явлению Работника (сmаmья 93 ТК РФ):

}  беременной женщины;

}  имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка­инваJIида в возрасте до 18 лет);

}  а также лица, осушествляющего уход за больным членом семьи в соответствии с меди­

цинским заключением.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника rrроиз_

водится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объ­

ема работ. Рабъта на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников ка­

ких­либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,

исчисления трудового стажа и других трудовых прав,

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшеств} тощих

­праздничному нерабочему дню, уменьшается на 1 час (сmаmья 95 тк рФ).

4.3. В течение рабочего дня Работнику предоставляется I Iерерыв для отдыха и питания

1rродолжит.п""о"ruЙ от 30 минут до двух ,rЬ.оЪ (согласно графика работы), который в рабо­

чее время не вкJIючается (сmаmья ] 0В ТК РФ),

4.4. По соглашению сторон оlrлачиваемый отпуск предоставляется Работнику ежегод­

но продол} кительностью не менее 2В календарных дней (сmаmья ] 15 тК РФ), Право на ис­

пользование отпуска за первый год работь, "or""* uaT 
у Работника по истечении б месяцев

его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предос­

тавлен и до истечения б месяцев непрерывной работы по заявлению Работника должен быть

предоставлен следующим лицам (сmаmья I22 ТК РФ):

}  женщинам ­ перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

}  Работникам, уiur"о""u­им ребенка (детей) в возрасте до З месяцев;

}  Работникам до 18 лет;

}  и в других случаJIх предусмотренных федеральными законами"

отпуск за второй и последующие iод"iработы может предоставляться в любое время

рабочего года В соответствии с очередностью предоставления ежегодных отrлачиваемых от­

ПУСКОВ' 
гLuёстJт,l,.,, Рябптrrикям ппепоставлJIе 

­ новной удлиненный4.5. Педагогическим Работникам предоставлJIется ежегодныи ос]

оплачиваемый отпуск (сmаmья 334 ТК РФ),

4.б. Педагогическим Работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной пре­

подавательской работы может предоставляться длительный отпуск сроком до одного года

(сmаmья 335 ТК РФ).
4.7. Женщинам по их заявлению И на основании выданного в установленном порядке

листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам (сmаmья 255

ТК РФ):
}  70 календарных дней (в случае многоплодной беременности ­ 84) до родов;

}  70 калеНдарныХ дней (В случае осложненНых родоВ ­ 86, прИ рождениИ двух и более детей

­ 110) после родов.
4.8. По письменному заявлению Работника ему предоставляется отпуск по )ходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет (сmаmья 25б тк рФ).

4,9. Работодатель предоaru"п"a.r РаботникаМ ежегодный дополнительный оплачи­

ваемый отI Iуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях про­

должительностью 24 календарных дня (сmаmья ]  16 тк рФ),
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4.10. очередность преJоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с граф1.1ко\ {  отп\ ­сков, утверждаемым заведующим МЩОУ < Брусничка) с уче­
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МДОУ < Брусничка) не

позднее, чем за 2 неде­ци до наступления календарного года.

График отпусков обязате­цен как для Работодателя, так и для Работника. Отдельным
категориям Работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (сmаmь I23
тк рФ).

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
5.1. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудовые

обязанности (объявляет благодарность, награждает почетной грамотой) (сmаmья 191 ТК
рФ).

5.2. За особые трудовые заслуги перед обIцеством и государством Работники могут
быть представлены к ведомственным и государственным наградам.

б. трудовАя дисциплинА
6.1. Работники МДОУ < Брусничка>  обязаны подчиняться заведующему, выполнять

указания, приказы и устные распоряжения, связанные с трудовой деятельностью.
. 6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежа­

щее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Ра­
ботодатель имеет право применять следующие дисцип­цинарные взыскания (сmаmья ] 92 ТК
РФ):
}  замечание;
}  выговор;
}  увольнение по соответствующим основаниям.

6,3. Що применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от

Работника объяснение в письменной форме (сmаmья ] 93 ТК РФ).В случае отказа Работни­
ка дать указанное объяснение, по истечении дв} х рабочих дней, составляется соответствую­

щий акт. Отказ Работника дать объяснение не является препятствием для применения дис­

циплинарного взыскания.

Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения

проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также време­

ни, необходимого на учет мнения представительного органа Работников МЩОУ < Бруснич­

ка).
Приказ заведующего МЩОУ кБрусничка) о применении дисциплинарного взыскания

объявляется Работнику под подпись в течение З рабочих дней со дня его издания, В случае

отказа Работника подrrисать указанный приказ составляется соответствующий акт. ,Щисцип­
линарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные инспекции
труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

6.4. Работодатель до истечения срока действия дисциплинарного взыскания'имеет
право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, хода­
тайству представительного органа Работников (сmаmья ] 94 ТК РФ),

6.5. За каждое нарушение труловой дисциплины может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание (сmаmья 193 ТК РФ).

7. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ
7.1" Каждый Работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и произ­

водственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными

актами, а также выполнять предписания комиссии по охране труда МДОУ < Брусничка> .

7.2,Все Работники МЩОУ кБрусничка), включаJI  заведующего, обязаны проходить

обучение, инструктаж, проверку знаний и правил, норм и инстр1кций по охране труда и тех­
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нике безопасности, пожарному минимуму в порядке и сроки, которые установлены для оп­

ределенных видов и профессий.

7.з.работодатель обязан выполнять предписания по технике безопасности, относя­

Iциеся к работе, выполняеМой подчиненными лицами, и контролировать реаJIизацию таких

предписаний.
8.СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ

8.1. основными способами защиты трудовых прав и законных интересов Работников

являются (сmаrпья 352 ТК РФ):

}  самозащита Работниками трудовых прав;

}  защитатрудовых прав и законньIх интересов Работников профессиональными союзами;

}  госуларственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства;

}  сулебная защита.
9.МАТЕРИАЛЪНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЪ

9.1. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех

случаях незаконного лишения его возможности трудиться, Такая обязанность настуI Iает, ес­

ли заработок не получен в результате (сmаmья 234 ТК РФ)"

}  незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на другую

работу;
ь orn* u Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа

по рассмотрению трудовьiх споров о восстановлении Работника на прежней работе;

}  задержк" Рuбоrодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую

книжку неправильной или несоответствующей законодательству Российской Федерачии

формулировки причины увольнения Работника' и других случаев' предусмотренных феде­

ральными законами и коллективным договором,

Моральный вред, приIмненный Рабоiнику неправомерными действиями или бездей­

ствием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых

соглашением сторон трудового договора (сmаmья 237 тк рФ),

9.2. Работодатель, причинивш"й ,ur.р"альный ущерб имупIеству Работника, возме­

щает этот уIцерб в полном объеме (сmаmья 235 тк рФ),

9.3. В соответствии с Труловым кодексом и иными федеральными законами возлагает­

ся материаJIьнtuI  ответственность на Работника за ущерб, причиненный Работодателю, Ра­

ботниК обязаН возместиТь РаботоДателЮ причиненН"rй 
"rУ 

прямоЙ деЙствительныЙ Ущерб,

НеполучеНные дохоДы (упущенная выгодuj u."r.пuпию с Работника не подлежж (сmаmья

23в тк рФ).
9.4. На Работника может возлагаться полная материальная ответственность, Полная

материальная ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причинен­

ный Работодателю прямой действительный уrцерб в полном размере (сmаmья 242 тк рФ),

9,5. Материальная ответственность Работника исключается (сmаmья 239 ТК РФ):

}  в случаях возник{ овения уlцерба вследствие непреодолимой силы;

}  нормального хозяйственного риска;
}  крайнеЙ необходимости или необходимоЙ обороны;

}  неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для

хранения имуцества, вверенному Работнику,

9,6" Работодатель имеет право с учетом конкретньш обстоятеJIьств, при которьгх был

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного Работ­

ника (сmаmья 240 ТК РФ),
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Приложение 2

к коллективному договору
МДОУ < Брусничка>

на2O2З ­ 2025 гг.

С О ГЛА Ш Е Н ИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
1. Общие положения

щанное Соглашение по охране труда ­ правовая форма планирования и проведения ме­

роприятий по охране труда в МЩОУ кБрусничкa> .

планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчаст­

ных случаев на производстве, профессионаJIьньж заболеваний, улучшение условий и охраны

труда, санитарно­бытового обеспечения работников.

[ анное Ьо.пu­a"ие вступает в силу с момента его подписания преДставителеМ работо­

дателя и уполномоченного представителя трудового коллектива. Внесение изменений и до­

полнений в соглашение производится по согласованию с уполномоченным представителем

трудового коллектива.

контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим

мдоу кБрусничка) и уполномоченным представителем трудового коллектива. При осуще­

, ствлении контроля администрация обязана предоставить уполномоченному представителю

дового коллектива всю этого

]ф

I I

гI

Содержание мероприя­
тий, работ

F
Ф

> '
цц

Фз
Ф

х

Fо
ю
9.

t iо

Frо

Срок
исuол­
нениJI

ответ­
ствен­

ные

ожи­
даемый

резуль­
тат

количество

работников,
которым

улучшаются
условIб{  тру­

да

копичество

работников,
высвобож­

даемых с

тяжелых

физrтческих
работ

всего в т.ч"

жен

щин

всего в т.ч.

жен

щин

1 п

обl^ rение работников
безопасным методам и

trриемам работы в со­

ответствии с требова­

ниями. Постановление

Правительства Российской
Федерации от 24,12.202l Jф

2464 "О порядке обучения
по oxDaнe тDчда и пDовеDки

знаяия требований охраны

Чел 51 В те­

чение

года

Заве­

дую­
ций
мдоу

обеспе­
чение

безопас­

Еости

5l 4з

2 Оборудование стендов

rIо oxpalre труда, I Iо­

жарной безопасности
и гражданской обороны.

Шт J В те­

чение

года

t\O­

миссия
I Iо ох­

ране
труда
мдоу

Обеспе­
чение

безопас­

ности

51 4з

J Анализ выполнениJl со­

глашения по охране тру­

да на 2023 год"

Ще­
кабрь

202З г,

Ко­
N,Iиссия

по ох­

ране
труда
мдоу

Улуч
шение

усло­
вий
труда

51 4з

4 Разработка проекта со­

глашения по охране тру­

да на2023­2025 годы

[ е­
кабрь

2022r.

Ко­
миссиJI

по ох­

ране
труда

Улуч
шение

усло­
вий
труда

51 4з

24

г
L

l

ý

­

з
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мдоу
5 Проведение общего тех­

ниtIеского осмотра зда­

ний и других сооруже­

ний на соответствие

безопасной эксплуатациrl

2раза
в год

Ко­
миссиrI

по ох­

ране
труда
мдоу

Улуч­
шение

условий
труда

51 4з

Проведение специальной

оценки условий трула

Чел 51 1разв
5 лет

спе­

циаJIи­

зиро­

ванная

орга­

низа­

ЦИЯ,

комис­
сиrI  по

от

Соблю­

дение
законо­

датель­
ства в

сфере

от

6

2. Технические ятия
Улуч­
шение

условий
труда

l Ремонт оборудования и

осветительной арматуры,

замена, искусственного

освецения с целью

улучшеция выtIолнения

нормативных требований

по освещению на рабо­
чих местах, бытовых

помещениях, местах

массового I Iерехода, на

Соглас­
но До­

говора

об­
новле­

ние

I Iосто­

янно в

тече­

ние

года

Заве­

дую­
щий
мдоу

51 4з

51 4з

2 Проведение измерений

уровня соtlротивления

изоляции электрtтческой

сети и оборулования,

!lспытания устройств
заземления (зануления) и

изоляцию проводов

электросистем зданиJI  на

соответствие безопасной

Соглас­
но до­
говора

lразв
три
гоДа

Заве­

д} tо­

ций
мдоу

обеспе­
чение

безопас­

ности

5l 4з

J Косметический peMoI lT

помещений Мщоу с ue­

лью выполЕениrI  норма­

тивных санитарных тре­

бований, строительных
и

еже­

гоДно

Заве­

дую­
щий
мдоу

Улуч­
шение

условий
труда

51 4з

4 Благоустройство терри­

тории МЩОУ (огражле­

ние, навесы, игровые

I Iлощадки, озеJlенение,

замена песка, покраска

маJIых и больших форп,t

еже­

годно

Заве­

дую­
щий
мдоу

Улуч
шение

усло­
вий
труда.

51 4з

обеспе­
5 Заключение договора на

техниt{ еское обслужl,tва­

ние системы видеонаб­

Шт l Соглас­
но до­
говора

еже­

годно

Заве­

дуIо­

щий

чение

безопас­
ности

3. акт ичес к и сан ита но­бытовые м ятия

1 Предварительные I {

периодические } Ie.] ,I IцI iri­

ские осмотры ра­

ботников (приказ Прrr­

каз Минздрава Poccrrlr от 28.01,

Соглас­
но До­

говора

l разв
год

Заве­

д)tо­
щий
мдоу

Про­

филак
лак­

тика и

охра­

2021 Ns 29н

I le

51

51 4з

5i 4з

25

i
a

оборудования)

Чел
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здо­

JJПро­

филак
лак­

тика и

охра­

на

здо­

ровья

Заве­

дую­
щий
мдоу

еже­

годно
Соглас­
но До­

говора

Все

ра­
бот­

ни­
КИ,

отра

рабо
бо­

тав

шие
2и
бо­

лее

лет

Чел2 Проведение медосмотров

работников с вредными и

(или) опасными усло­
виями труда (Пр"­

каз Минздрава России от 28,0 1 ,

2021 Nl 29н < Об утверлtдении
Порядка проведения обяза­

тельных предварительных

ocil,loTpoB работников, преду­

смо гренных частью чеl Bepтoi­i

статьи 2lЗ Трулового кодекса

Российской Федерачилt, переч­

ня медицинских протl,rвопока­

занllй к осушествлению работ с

вредными и (или) опасныrtи

проlI зводственнымtl фа} fiора­

ми, а таюке работам, при вы­

полнении которых проводятся

обязательные предварител ьные

и периодические медицинскrtе

4з5lПро­

филак
лак­

тика и

охра­
на

здо­

ровья

Заве­

дую­
щий
мдоу

1разв
2 rода
а так­

же ДЛя

лИЦl

участ­
вую­

щих в

разда­
че t lи­

щи
детям
1разв

год

5l Соглас­
но до­
говора

ЧелJ Проведение аттестации и

гигиенической подготов­

ки работников (санми­

нимум)

4з5lПрофи­
лактика
и охрана
здоро­

вья

Заве­

д} цо­

щий
мдоу

еже­

гоДно
Соглас­
но До­

говора

Проведение контроля за

соблюдением санитар­

ных правил (освещен­

ность, уровеtlьизлуче_
ния, смывы с оборудова­

ния и иI rвентаря, микро­

кJIимат, исследование

леска

4

цэ51Профи­
лактика
и охраЕа
здоро­

вья

Заве­

дую­
щий
мдоу

еже­

квар­

TUl,'IbHO

Соглас­
но до­
говора

Проведение дератизаци} r

и дезинсекции
5

по обеспечению4. зб40обеспе­
чение

безо­

пасно­

сти,

Улуч­
шение

условий
да

Замес­
титель
заве­

дую­
щего
I Iо

Ахч

В со­

ответ­

ствии
с тре­

бова­

Еиями

Со­
гласно
счету

40Чел
1 Приобретение и вы­

дача средств инди­

видуа"льной

защиты (обмундирова­

ние) в соответствliи с

Типовыми отраслевы} Iлi

нормами.

2|21Профи­
лактика
и охрана
здорО­

вья

Замес­
титель

заве­

дую­

По­
стоян­

нов
тече­

ние

21Чел2

ков мылом, технl{ че­

ского персона,ца: \ 1ою­

щими, чистяши\ llt сре­] ­

обеспечение работнtл­

26
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года по
Ахч

по пожа ной безопасности

1 Проведение инструкта­

жей с работнt,tками по

пБ

Чел 41 2 раза
в год,

по ме­

ре
необ­

ходи­
мости

ответ­
ствен­
ный за

пожар­

жар­

rrую

безо­

пас­

ность

обеспе­
чение

безопас­
ности

4,7 41

2 Проведение тренировоч­

ных мероприятий по эва­

куации работников.

Чел 51 4 раза
в год

ответ­
ствен­

ный за

по} кар­

жар­

FIую

безо­

пас­

ность

обеспе­
чение

безопас­

ности

51 4з

J Обучение работников
по I Iожарному миниму­

му.

Чел 4,I 1 разв
2 года,

по ме­

ре не­

обхо­

димо­
сти

Заве­

дую­
щиil
мдоу

обеспе­
чение

безопас­

ности

4,| 4l

4 Заключение договора на

техниttеское обслужива­

ние систем пожарной

автоматики

Соглас­
но до­
говора

еже­

годно

Заве­

дую­
щий
мдоу

обеспе­
чение

безопас­

ности

5 Разработка, утверждение
инструкчий о мерах пожар­

ной безопасности в соот­

ветствии с требованияlttи

Приказа МЧС РФ от lб
марта 2007 г. N 140 "Об

утверждении Инструкшии о

порядке разработки органа­

ми исполнительной властлt

субъектов Российской Фе­

дерации, органами Nlестного

саN{ оуправления и органи_

зациями нормативных до_

кументов по пожарной

безопасности, введения их в

дейсtвие и применения" { с

изменениями и допо.qне_

ниями)

об­
новле­

ние

посто­
янно в

тече­

ние

года

ответ­
ствен­
ный за

пожар­
жар­

ную
безо­

пас­

ность

обеспе­
чение

безопас­

ности

6 Обеспечение журналами

регистрации вводного

противопожарного инст­

руктажа, журналами ре­
гистрации tIротивопо­

жарного ицструктажа на

рабочем месте, а также

журнfu­Iом учёта лервич­

ных средств I Iожароту­

шения

об­
новле­

ние

посто­
янно в

тече­

ние

года

ответ­
ствен­
ный за

пожар­

жар­

} ryю

безо­

I Iас­

ность

обеспе­
чение
безопас­

ности

,7 Обеспечение МДОУ
первичными средствами

Еже­
гqдно
обнов­

ответ­
ствен­

ныи за

обеспе­
чение

безопас­

27
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Приложение З

к коллективному договору

МДОУ < Брусничкая
на2O2З ­ 2025 гг.

Нормы

бесплатной выдачи работникам специалiной одежды, специальной обуви и других

средств индивпдуальной защиты

лъ

п/п

Профессия или

должность

ЕIаименование средств индивидуальной

защиты

Норма выдачи
на год (едини­

цы, комплек­
ты)

основание

Младший воспи­
татель

­ халат габардиновый
­ халат х/б

­ фартук габардиновый

­ фартук непромокаемый

­ пилотка габардиновая

­ перчатки резиновые
­куртка х/б

­брюки х/б

2 шт.

1шт.
2 lllT.
1шт.
2шт,

4 пары

2тлт.

2шт.

;СП 2

20 Саниlарно­
эпидемиологические требо­

вания к организациям вос­

питания и обучения, отдыха

и оздоровления детей и

молоде)lш>

раздел 3. Требования в

отношении отдельных видов

осуществляемой хозяйст­

вующими субъектами дея­

тельности. п.п.3.1.9.

z. воспитатель ­ халат светлых тонов
сп 4.3648­20 CaHI lTapHo­

эпидеNlиологиLIеские требо­

вания к организацl]яN,I  вос­

питания и обучения, отдыха

и оздоровления детей и

молодежи))

разлел 3. Требования в

отношении отдельных видов

осуществляеNtой хозяйст­

вующ!Iми субъектами дея­
п.п, .1.9,

Типовые норt"lы бесплат:ой
выдачи специальной одеrк­

ды, специмьной обуви lt лр,

СИЗ работникаl\ .t сквозных

профессий и долхсностей

всех видов экономической

деятельности, занятым на

работах с вредными и (или)

опасными условI rями труда,

а TaKrKe на работах, выпол_

няемых в особых темпера­

ryрных условиях или свя­

занных с загрязнением,

} тв ерI tдён ные Пр иказошt

МинIлстерства труда России

от 09. l2.2014 Np997H

4 машинист по

стирке и ремон­
ту спецоде)rцы
(белья)

­ костюм хлопчатобумажный для

защиты от общих производствен­

ных загрязнений и механических

воздействий или костюм из сме­

шанных тканей для защиты от об­

щих производственных загрязнений

и механических воздействий

­ фартук хJIопчатобумажный с на­

грудником
­ сапоги резиновые
­ перчатки резиновые
­ рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

­xzulaт и брюки для защиты от об­

щrх производственных загрязнений

и механических

lшт

2шт

1 пара

дежурные
4 пары

5 ­ хаJIат хлопчатобумах(ный

­ косынка

2шт
2шт

Приказ М.ЩОУ

6 Уборщик слу­
жебных помеще­

ний

­ костюм хлопчатобумажный для

защиты от общих производствен­

ных загрязнений и механических

воздействийили костюм из сме­

шанных тканей для защиты от об­

щих производственных загрязнений

и механических воздействий

­ хаJIат хJIопчатобумажный или ха­

лат из смешанных тканей

lшт

1шт

Типовые нормы 0есплатнои

выдачи специа.JIьной одеlк­

ды, специilльной обуви и лр.

СИЗ работникам сквозных

профессий и должностей

всех видов экономической

деятельности, занятым на

работа"х о вродныл­ли и (или)

опасными условиями труда,

а TaK)I (e на работа.х. выпол­

няеvых в особых темпера­

турных условиях или свя­

занньш с

29

1

2 тлт,

1шт.

кастелянша



­ рукавицы комбинированные

или перчатки с полимерным покры_

тием
При мытье полов и мест общего

пользования дополнительно :

­ перчатки резиновые
­мыло

2 пары

6 пар 1тверrкдённые Приказом

Министерства труда России

от 09.12.2014 Ne997H

,7 Уборщик терри­

торий

­ костюм из смешанных тканей дJIя

защиты от общих производствен­

ных загрязнений и механических

воздействий
­ фартук из полимерныхтканей

­ рукавицы комбинированные или

перчатки с полимерным покрытием

­ плащ непромокаемый
зимой дополнительно:
­ куртка на утепляющей основе

­ вzUIенки или сапоги кожаные

­ гаJIоши на в€UIенки

1 шт.

1шт.
6 пар

1шт.на3г.

1шт, на 1,5 г

1пара на2r
на2 r1

Типовые нормы бесплатrой

выдачи специальной одеlк­

ды, специальной обуви и др.

СИЗ работникам сквозных

профессий и доляtностей

всех видов экономической

деятельности, занятым на

работа.х с вредными и (или)

опасными условиями труда,

а также на работах, выпол­

нJIемых в особьн темпера­

ТУРНЫХ УСЛОВИJIХ ИЛИ СВЯ_

занных с загрязнением,

утверждённые Приказом

Министерства труда России

от 09.12.2014 Ns997H

8. рабочий по ком­

плексноN,Iу об­

служиванию и

ремонц,,зJаний
(плотник)

­ костюм брезентовый или костюм

х,чопчатобумажный
­ сапоги резиновые
­ рукавицы брезентовые или пер­

чатки с полимерным покрытием

­ респиратор
­ очки защитные
­щиток защитный лицевой

На наружных работах зимой до­

по.r]нительно:

­ куртка на утепляющей основе

­ брюки на утепляющей основе

­ ва_пенки или сапоги кожаные утеп­
.­Iенные

1шт.

1 пара

4 пары

1 шт. (до из­

носа)

1 пара

1шт.

1 шт. на 1,5 г

1 шт. на 1,5 г
1 пара на2г.

Типовые нормы бесплатной

выдачи специальной одея(­

ды, специаqьной обувtl и лр,

СИЗ работникам сквозных

профессий и должностей

всех видов экономи,lеской

деятельности, занятым на

работах с вредными и (lлли)

опасными условиями труда,

а TaKrKe на работах, выпол­

няемых в особых темпера­

турных условиях ил} t свя­

занных с загрязнением,

)тверждённые Приказом

Министерства труда России

от 09. l2.2014 Ns997H

9 CTopoiK ­ костюм из смешанных тканей для

защиты от общих производствен­

ньlх загрязнений и механических

воздействий
­ плащхлопчатобумажный с водо­

оттrUIкивающей пропиткой

зимой дополнительно:
­ куртка на утепляющей основе

­ брюки на утепляющей основе

­ вzUIенки или сапоги кожаные

­перчатки с полимерным покрытием

1шт.

Щежурный

1 шт. на 1,5 г.

1 шт. на 1,5 г.

1 пара на2г,
4 пары

Типовые нормы бесплатtой

выдачи специальной одеж­

ды, специальной обуви и пр.

СИЗ работникам сквозньж

профессий и долrltностей

всех видов экономической

деятельности, занятым на

работах с вредными и (или)

опасными условиJIми трудq

а таюке на работах, выпол­

няемых в особых темпера­

турных условиях или свя­

занньп с загрязяением,

} тверждённые Приказом

Министерства труда России

от 09 l4

11 Шеф повар, по­

вар

Фарryк белый хlб

колпак х/б белый или косынка бе­

лая х/б

полотенце

тапочки текстильные на нескользя­

щей подошве

Рукавицы х/б

Куртка х/ббелая

светлые хlб

2lлт
2lllT

2шт
1 пара

4 пары

2шт
2шт

Типовые инструкции по от
дтя работников предприятий

торговли и общественного

питавия ТОИ Р­95 l20­(00l­

0JЗ)­95, рвержлённые При­

казом Роскомторга от

03,10.1995 Ns 87

12 Кухонный рабо­
чий

Куртка белая

Брюки х/б

х/б с

х/б 2llT
2шт
1шт

Приказ

30

я

го

я

Фартук

l1



2шт
1шт

пропиткой
Косынка х/б

из смешанных тканейХалат
Типовые нормы бесплатной

выдачи специальной одеж­

ды, специau]ьной обуви и лр,

СИЗ работникам сквозных

профессиI1 и долrкностей
всех видов экономической

деятельности, занятым на

работах с вредными и (или)

опасными условиями труда,

а таюlсе на работах, выпол­

няемых в особых теvпера­

турных условиях или свя­

занных с загрязнением,

} тверяцённые Приказом
Министерства трула России

от 09.12.20l4 J\ !997H

2комплекта

6 пар

1шт
1шт

1 шт.

| 2 пар
2400 гр.

2 пары

Костюм для защиты от

изводственных загрязнений и меха­

нических воздействий

Перчатки х/б с точечным покрыти­

ем

Куртка на утепляющей прокJIадке

Брюки на утепляющей прокладке

сигнальный жилет

Перчатки резиновые
Мыло

очки защитные

общих про­13. Водитель

Приказ2
2

2

шт.
шт.
шт.

Куртка х/б

Брюки х/б

Халат х/б

Завелующий
скJIадом

14.

Российской22статья кодекса Фелерации;Трудового
,Еоии индивидуальдругих средстводежды,специальнои обувивыдачабесплатная

Мини­на основаниии Приказасчетза работодателясредствзащиты I IРОИЗВОДИТСЯ
г, 997нN20l4рФ от 9 декабрязащитысоциальнойистерства труда

альнои специаль­одежды,выдачибесплатной специТиповых норм"об утверждении
сквозных профес­защитыи работникаминдивидуальнойHolt средствобуви других

сназанятым работахдеятельности,всех экономическоиllcI t видовдолжностеи
выполняемыхнатаюкеа работах,опаснымими условиями труда,(или)вреJны

ll Мини­иссвязанныхили Приказазаfрязнениемосооых УСJIОВИЯХтурныхтемпера,
отРоссийской Федерациии социальнои развитиястерства здравоохранения

выдачибесплатной сертифициро­Типовых442 (об,20050б.0, нормль утверждении
и индивидуальнойдругих средствспециальноиванных обувиодежды,специальной

опаснымии условиямисназанятым (или)вреднымиработах] ашllты работникам, свя­илиусловияхособыхвна вы олняемых температурныхтакжеа работах,fi,тр)
сталелитеиноициях промышленности> ;всзанны\ ением, организазагрязн

специальнои

Примечание:

Iя

)
а
iг

ll

)го

4я

и

з1

I l
в

и



выпискА
из протоколд оБщЕго соБрдниrI  трудового коллЕктивд

09 января 202З rода

Председатель: Сулейманова о,Г, ­ заведующий МДОУ

Секретарь: Конакова З.А, ­ Специалист по кадрам

Присутствова.lI l:  42 человек

Ns1

ПОВЕСТКА СОВЕЩАНИЯ:

1. Кол.цектttвныi­i .] оговор муниципального дошкольного образовательного учрежде­

ния < Брl,снI iч:{ ] "' 
Сообщение, заведующий, Сулейманова о.Г

2. о выбоРе }  П\_r­­]Но\ lоченного представителя трудового коллектива для водения поре­

говор ов, з аL­I fu­) ч е н I  1я I i подп исания коллективного договор а,

Сообщени., .u".дуощий, Сулейманова О,Г

По ПЕРВо} I } ' ВоПРоСУ СЛУШАЛИ:
сулейманова o,1 . познакомила с текстом коллективного договора, Обратила внима­

ние на прI IJо; i енllя к коллективному договорУ,

РЕШИЛИ:
1.Принять коллективный договор на 202З ­ 2025 годы,

голосовали: за­42
против ­ нет

воздержались ­ нет

))

,а

,г

пя

ого

ия

Yи

Решение принято единогласно,

з2



­
ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ СЛУШАЛИ:
СулеймаНову О.Г. сообщила, что интересЫ трудовогО коллектива МДОУ < < Бруснич­

к31>  должен tIредставлять его уполномоченный представитель, Который от имени

трудового коллектива булет уполномочен на ведение переговоров по закJIючению

коллективного договора, его подписанио,

ВЫСТУПИЛLI :
мирон м.с.. Пре:;rожила в качестве уполномоченного представителя трудового

коллектива МЩОу < < Брусничка> >  выбрать воспитателя, председателя первичной проф­

союзной организации МЩОУ < Брусничка>  Попову Татьяну Николаевну,

Татьяна Николаевна пользуется в коллективе уважением коллег, человек добросове­

стныЙ. JI tсциплинированныЙ.

РЕШИJI I :
2. ВыбраТь }  полномоченным представителем трудового коллектива мдоУ ((Бруснич­

* о Поповr­ Татьяну Николаевну для ведения переговоров, закJIючение и подписание

коллекпlв но го договора.

,ка))

ова
)2Зг

lия

,о

Голосс._,_.:

t
за­42
против ­ нет

воздержались ­ нет

подпись

подпись

Решеrшrе црЕнJrтo ел{ нсгласно.

Предсе:ате.­tь

Секретарь

Верно

Заведующий М.ЩОУ < < Брусничка>

вого

ния

Сулейманова О.Г

З.А. Конакова

Сулейманова О.Г

: ., "

_]J
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